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tipulando as
Celebram © presente ACORDO COLETIVO I?E TRABALHO, estipu
csniligées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

GLAUSULA PRIMEIRA- IGENCIAE DATA-BASE

CLAUSULA SEGUNDA- ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no émpito dg(s) :EMPAER—MT (_s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) do sigter'na (Assisténcia Tecnica, Extensio
Rural e Pesquisa Publica), com abrangéncia territorial em MT.

CLAUSULA TERCEIRA-DA POLITICA SALARIAL

Paragrafo primeiro - A politica salarial da EMPAER-MT permanece acompanhando
os demais reajustes salariais a serem aplicados pelas entidades - (INDEA e
INTERMAT), Lei n® 10.041 e 10.042 de 03 de janeiro de 2014, sendo, desde ia,

estabelecido o percentual de equiparagéo de 19.65% para os agentes de servico,
agentes técnicos e agentes administrativos, € o percentual de 11,5% para os técnicos

de nivel superior, ambas em duas parcelas iguais, sendo que a 12 parcela, ja foi
concedida, conforme dispostos nas Lei n° 10.573 e 10.574, respectivamente, além do

que esta previstos na Lei n® 10.572, de 04 de agosto de 2017, a partir da data base
prevista neste acordo.

Paragrafo segundo — Aos indices estipulados no paragrafo anterior, somar-se-3o0,

cumulativamente, os indices a serem concedidos a titulo de revisdo geral anual para o
ano de 2017.

CLAUSULA QUARTA- DO PRAZO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS /

A EMPAER-MT pagara o salario mensal até o quinto dia util do més subsequente.




Paragrafo Unico - O décimo terceiro salario com base na remuneragao integral sera [«

pago, 50% no més do aniversario do funcionario e 50% no més de dezembro do {
corrente ano.

CLAUSULA QUINTA — DOS CURSOS E AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

A EMPAER-MT disponibilizard e/ou promovera cursos de aperfeicoamento e
reciclagem aos empregados de todos os niveis. O empregado podera ser beneficiado
com afastamento para qualificagdo profissional sem prejuizo do salario, sendo o
periodo contabilizado como efetivo exercicio da funcéo, desde que haja interesse e
que seja autorizado pela EMPAER-MT.

Paragrafo primeiro - O afastamento para qualificagdo profissional abrange os
cursos de especializagdo, mestrado, doutorado ou pbs-doutorado.

Paragrafo segundo - O afastamento sera concedido obedecendo ao critério de no
minimo um empregado por regido por area especifica a cada ano.

Paragrafo terceiro - Qualquer empate para efeito deste beneficio sera priorizado
o empregado com mais tempo de servico prestado a EMPAER-MT.

Paragrafo quarto - O empregado beneficiado firmara um Termo de Aditamento ao
Contrato de Trabalho com a EMPAER-MT antes de participar de cursos de
especializacdo ou pés-graduacao, comprometendo-se a prestar servicos para a
EMPAER-MT por um periodo igual & duragéo do curso.

Paragrafo quinto - A EMPAER-MT divulgara amplamente sua politica de treinamento,
bem como as previsdes anuais de realizagdo de cursos, eventos € seminarios,
incentivando a participagéo do seu corpo técnico.

Paragrafo Sexto — A efetividade e divulgacé@o de todos os comandos descritos na
Clausula Quinta e seus paragrafos, dependem da lotacdo orcamentaria disponibilizada
e autorizago da Presidéncia da Empresa.

CLAUSULA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS

A EMPAER-MT abonara as faltas do empregado que se ausentar do servico para:

a) Fazer cursos e reunides sindicais, quando membro da diretoria, desde que
autorizada pela EMPAER-MT e notificada com, no minimo, 10 (dez) horas de
antecedéncia, sob apresentacdo de documentos ou comunicacao escrita;

b) Demais casos previstos em lei, regularmente justificados, desde que notificados por
escrito € comprovados documentalmente;

¢) Acompanhar por até 15 (quinze) dias consecutivos o tratamento de pessoa
dependente nos termos da legislagao previdenciaria, cénjuges ou companheiros,
ascendentes ou descendentes de primeiro grau devidamente comprovado p
declaragdo médica e CID.

CLAUSULA SETIMA- DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS




O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario pog: *

» 7 (sete) dias consecutivos para casamento; J 4
« 5 (cinco) dias consecutivos por morte do cdnjuge ou companhejrt
ascendente ou descendente de primeiro grau;
« 5 (cinco) dias consecutivos para licenga-paternidade, a partir do
nascimento do filho, de acordo com o art. 10, §1° do Ato das Disposicbes
Transitérias da Constituicido Federal, que se estendera aos casos de
adogao;

« 180 (cento e oitenta) dias de licenga gestante, de acordo com a Lei N°
11770 de 09 de setembro de 2008, art. r, Inciso XVIil, da Constituicao
Federal: em analogia o que dispe a Lei Complementar N° 330 - art. 235, de
10 de setembro de 2008 de acordo com a Lei Estadual.

« 10 (dez) dias em caso de internacao hospitalar do cénjuge ou filho,
mediante atestado médico com CID.

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO DOS VIGIAS

Os vigias cumprirdo turno de 12 (doze) horas, com intervalo para descanso de 1 (uma)
hora, com folga de 36 horas, ndo podendo em hipdtese alguma permanecer em
atividade no horario de descanso.

Paragrafo primeiro - No caso de desvio de funcao o vigia devera cumprir a carga
horaria normal da Empresa.

Paragrafo segundo - A EMPAER-MT  se compromete em disponibilizar
segurancga patrimonial.

CLAUSULA NONA - DA GESTANTE

A EMPAER-MT concedera a empregada ou empregado ajuda no valor equivalente a 1
(um) salério minimo, por ocasi&o do nascimento do(a) filho(a).

Paragrafo primeiro - Em caso de aborto involuntario, a ajuda sera concedida
mediante atestado médico com o CID.

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Todo empregado ou comissionado da EMPAER-MT, recomenda-se que tenha um
plano de salde o que a empresa pode e dar um apoio logistico através de seu corpo
de funcionarios e meios de disponiveis.

Paragrafo Gnico — Preferencialmente por plano de saude individual ou coletivo do
empregado ou SUS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ADOCAO

A EMPAER-MT concedera licenga-maternidade remunerada a mé&e adotante, no
termos do art. 392 da CLT, da seguinte forma:



a) Se a crianga tiver até um ano de idade, a licenca-maternidade sera de 180 (cento* ..
oitenta) dias;
b) Se a crianga tiver de um a quatro anos de idade, a licenga-maternidade sera de 9(
(noventa) dias;

c) Se acrianga tiver de quatro a oito anos de idade, a licenga-maternidade sera de 45
(quarenta e cinco) dias.

Paragrafo primeiro - A EMPAER-MT pagara a empregada ou empregado adotante 1
(um) salario minimo por ocasido da adogao, mediante comprovagéo judicial e até o
limite de 2 (duas) adogdes.

Paragrafo segundo — Se os adotantes forem ambos empregados da empresa,
apenas um recebera o beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

A EMPAER-MT concedera aos seus empregados, a cada cinco anos
ininterruptos de servicos prestados 8 EMPAER-MT, 3 (trés) meses de licenca-prémio
por assiduidade.

Paragrafo primeiro - N3o serdo computadas na contagem do prazo aquisitivo as
licencas para tratamento de interesse particular, disposicdo e cedéncia, exceto se a
disposi¢&o ou cedéncia se der por determinacdo e com 6nus para a EMPAER-MT.

A contar do prazo aquisitivo, as licencas para aqueles que por ato do gestor for
colocado a disposigdo de outros Orgaos governamentais, levando-se em conta o
interesse do Estado com 6nus ou sem énus contara o tempo.

Paragrafo segundo - As faltas injustificadas ao servigo retardarédo a concessao da
licenca prevista neste artigo, na propor¢c&o de um més para cada trés faltas.

Paragrafo terceiro - O empregado que tiver direito a mais de uma licenga-prémio as
gozara em periodos consecutivos ou parcelados, de comum acordo entre a EMPAER-
MT e o empregado.

Paragrafo quarto - A EMPAER-MT comunicara ao empregado a data em que este
adquiriu o direito a licen¢a prémio.

Paragrafo quinto - A EMPAER-MT garante a todos os empregados o gozo das
licencas prémios regularmente requeridas e nao gozadas em tempo habil em face do
interesse da EMPAER-MT.

Paragrafo sexto - Em caso de rescis&o de Contrato de Trabalho, aos empregados
que ja tenham completado o periodo aquisitivo de cinco anos, sera devido o
pagamento, de até 3 meses de licenca prémio.

Paragrafo sétimo - Para os funcionarios que possuem mais de 3 (trés) meses
de licenca prémio, o direito ao gozo sera prorrogado até Maio de 2019, de acordo
com calendario a ser estabelecido pela EMPAER-MT.




calendario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Os empregados em casos excepcionais poderdo requerer o fracionamento das férias,
em perfodo néo inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo o pedido considerado na
elaboracéo da escala de férias.

Paragrafo primeiro - No caso de adiamento do gozo das férias, o empregado
informara a EMPAER-MT no prazo maximo de 30 (trinta) dias anterior ao periodo
gue se efetivara o gozo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Sera garantido ao empregado nos seguintes casos:

a) A gestante, ap6s a constatacdo do estado, devidamente comprovado, até 5
(cinco) meses ap6s o término da licenca obrigatéria (prevista na legislacao
previdenciaria);

b) Aos empregados com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servico prestados
a EMPAER-MT, para os quais faltar 1 (um) ano para aposentadoria;

c) Aos beneficiarios de auxilio doenca, até 60 (sessenta) dias apos o encerramento
do auxilio-doenca;

d) De 60 (sessenta) dias a partir da efetivagdo do desvio de fungéo, e enquanto portar
a doenca profissional devidamente comprovada pelo INSS.

Paragrafo Unico- As garantias de empregos constantes nas alineas de "a“, "b" e "g"
ndo se aplicam aos casos de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa,
devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ADVERTENCIA E SUSPENSAO

Ao empregado advertido ou suspenso sera assegurado amplo e irrestrito direito de
defesa.

Paragrafo primeiro - A comunicagdo de adverténcia ou suspenséo sera feita pela
chefia imediata por escrito e no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir do
conhecimento do ato reprovavel, sob pena de prescrigao.

Paragrafo segundo - Assegurar-se-4 ao empregado que em tese pode ser advertido
ou suspenso, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da notificagdo dos fatos e da
tipificacdo a ele atribuida, para apresentar defesa ao seu superior aquele que poderza
aplicar a punicao.

s
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de sua decisao.

Paragrafo quarto - A decisdo final sera arquivada na ficha funcional do empregado,
exceto se o empregado for absolvido da acusac&o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACESSO AS INFORMACOES PESSOAIS

O empregado tera acesso aos dados contidos em sua ficha cadastral, inclusive
aos resultados dos seus exames médicos ou relatérios individuais podendo solicitar
copias e retificagdo pela EMPAER-MT, das incorre¢es apontadas, dentro dos
procedimentos estabelecidos pelo 6rgéo de recursos humanos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOENCA ADQUIRIDA NO TRABALHO E SUAS

PREVENCOES

Caso seja necessario o afastamento do empregado por Les&o adquirida pelo
Esforco Repetitivo (LER), mediante comprovacao médica, corroborada por medico
indicado pela EMPAER-MT, deverd o mesmo se ocupar de outra atividade
compativel com aquela anteriormente executada, sem prejuizo de carga
horaria ou remuneracéo enquanto permanecer sob tratamento médico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO DOENCA E DA COMPLEMENTACAO

A EMPAER-MT concedera ao empregado afastado do servico em razdo de acidente
de trabalho e nos casos de auxilio doenca, apos aprovacdo da pericia do Instituto
Previdenciario, o pagamento do valor correspondente a diferenga entre o valor do
beneficio previdenciario ou congénere e o de sua remuneracdo da EMPAER-MT por
um prazo de até 06 meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE

Ser&o mantidas em todos os locais de trabalho da EMPAER-MT condi¢es adequadas
de temperatura, ruido, luminosidade, etc., com niveis aceitaveis, seguindo os padroes
estabelecidos pela legislagao trabalhista.

Paragrafo primeiro - Sendo comprovada através de estudo a falta de condicao
adequada de trabalho e saide ambiental a EMPAER-MT serd obrigada a efetuar as
mudancgas necessarias. //”
Paragrafo segundo - A EMPAER-MT disponibilizara um espago no Centro de/
Laboratérios (CRPTT) de Varzea Grande para que os funcionarios possam efetuar .
refeicoes. \*}

+




Paragrafo terceiro — No que concerne aos equipamentos necessarios pars e
realizagdo do trabalho nos campos experimentais para as pessoas expostas a agenteg
quimicos nocivos a saude, a EMPAER-MT fornecera os equipamentos de prote ;
necessarias para evitar o contato fisico com esses agentes. Nos demais casos, caberg
a EMPAER-MT realizar analise concreta para a sua aplicacao.

CLAUSULA VIGESIMA — DO RECOLHIMENTO DE ART’s

EMPAER-MT se compromete a efetuar o pagamento das ART's, de Cargo ou Funcgao,
de seus profissionais, indicando, onde em cada ART emitida pelos profissionais sera
especificada a sua finalidade/objetivo.

Paragrafo primeiro — E responsabilidade de cada profissional, manter em dia o seu
registro os conselho da categoria profissional, principalmente nos casos de assinar no
exercicio da profissdo, sobre pena de suspensao do salario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA SEM REMUNERAGAO

A EMPAER-MT concedera LICENCA SEM VENCIMENTO, quando requerida pelo
empregado, apés 2 (dois) anos de efetivo exercicio, sendo tal licenga ndo superior a
dois anos, garantindo o seu retorno a empresa preferencialmente na sua designacéo a
unidade de origem.

Paragrafo primeiro — ficando tal deliberacdo a cargo da diretoria da EMPAER-MT,
nao sendo um direito liquido e certo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E
SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO E DOS EXAMES MEDICOS

A EMPAER-MT compromete-se, em conformidade o Artigo 168 da CLT e
Normas Regulamentadoras - NR's, a manter o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional- PCMSO, com o objetivo de promover € preservar a saude do
conjunto dos seus trabalhadores, reduzindo os indices de acidentes de
trabalho, doencas profissionais e doencas do trabalho.

Paragrafo primeiro - O empregado tera acesso ao resultado de seus exames e
também o SINTERP-MT, se expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo segundo - Os veiculos de campo serdo, preferenciaimente equipados com
ar-condicionado e deverao ser realizadas as limpezas/manutencdes devidas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CONVENIOS DE ASSISTENCIA MEDICA

A EMPAER-MT se compromete celebrar e a manter convénios com planos de saude
meédico elou odontolégico, com qualquer entidade prestadora desses Servigos,
devendo ser previamente consultados os empregados beneficiarios.

Paragrafo primeiro - As mensalidades poderéo ser, conforme o convénio e
mediante autorizagdo do empregado, descontadas em folha de pagamento e
imediatamente repassadas as empresas assistenciais.



Paragrafo segundo — Trés empregados que participem dos planos de sal
designados pela maioria dos cooperados, devem participar da gestdo do mesmg@
sendo ouvidos sobre os reajustes e qualquer alteragdo, ja que ndo ha subsidio Y41
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS TRABALHADORES ACIDENTADOS

Os trabalhadores com sequelas fisicas adquiridas por acidente de trabalho terao
garantido o seu acompanhamento social visando a adaptagdo e humanizagado no
processo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ATESTADO MEDICO ODONTOLOGICO

Para justificar auséncia de servico por motivo de tratamento dentério, sera aceito
pela EMPAER-MT o atestado médico fornecido pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS, ou pelo proprio médico-odontologista, constando o CID.

Paragrafo Unico - A mesma justificativa assistird ao empregado que tiver que se
ausentar do servico para acompanhamento de seus dependentes legais,
demonstrada a impossibilidade de sua substituicdo por outra pessoa da familia,
mediante apresentacdo de atestado médico fornecido pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS ou pelo proprio médico-odontélogo, constando o CID.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ATENDIMENTO _DAS DESPESAS
DECORRENTES DO ACIDENTE DE TRABALHO

Ocorrendo acidente envolvendo empregado, desde que a servigo da EMPAER-MT, no
local de trabalho, durante intervalos ou no seu percurso de ida e vinda, a EMPAER-MT
se compromete a encaminhar ao INSS a Carta de Acidente de Trabalho - CAT, no
prazo de 24hs da sua ciéncia do fato, a fim de que o mesmo possa receber o auxilio-
acidente ou doenca nos moldes da Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria em vigor,
devidamente preenchida, acompanhada dos documentos pertinentes & ocorréncia do
fato.

Paragrafo Unico - A EMPAER- MT dara atendimento e providenciara,
gratuitamente, a remogéo do empregado que sofreu acidente de trabalho durante
o expediente para o atendimento de emergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMUNICACAQO DA DOENCA
PROFISSIONAL

A EMPAER-MT encaminhara ao INSS, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar
da constatagdo da doenca profissional por pericia do INSS, ou do CAT - J
Comunicagdo de Acidente de Trabalho, bem como os empregados com Les&o por
Esforco Repetitivo - LER e comunicara o fato ao SINTERP-MT. A

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO AUXILIO FUNERAL




A EMPAER-MT pagara 5 (cinco) salarios minimos, a titulo de auxilio funeral em cas
de falecimento do empregado, ou de seus dependentes legais, mediante
apresentacéo do atestado de dbito.

Paragrafo Unico - S&o considerados dependentes legais para o recebimento” d
auxilio funeral:

a) O conjuge ou companheiro devidamente reconhecido pelo INSS;
b) Os filhos e filhas de qualquer natureza, até 21(vinte e um) anos solteiros;

c) Os filhos e filhas invalidos, ou excepcionais de qualquer idade, com comprovagao
por laudo médico;

d) A mée e o pai, desde que nao possuam renda superior a dois salarios minimos,
devidamente comprovados, mediante documento habil analisado e aprovado pela
area de beneficios;

e) As reais necessidades devem serem comprovadas através de requerimento
fundamentado, pois o falecimento do pai néo é responsabilidade de um filho e sim de
todos, ficando a cargo da dire¢do da Empresa avaliar cada caso concreto, podendo
ser baixado o valor do auxilio funeral, pois somos iguais no sentido econdmico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO AUXILIO AO EXCEPCIONAL E DEFICIENTE
FiSICO

Aos empregados que possuirem dependentes portadores de deficiéncia fisica ou
mental que os torne incapazes de prover a prépria subsisténcia, comprovado
mediante laudo médico, sera concedido auxilio financeiro de 1 (um) salario minimo
mensal, para fazer face as despesas com tratamento especifico,
independentemente da idade dos incapazes.

Paragrafo primeiro — Desde que estes nao recebam nenhum auxilio do INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO VALE TRANSPORTE

A EMPAER-MT fornecera o Vale Transporte aos seus empregados que residem em
Municipios com mais de 50.000 habitantes, devendo o mesmo informar, por escrito,
o seu endereco residencial e os servicos e meios de transporte mais adequados ao
seu deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, nos moldes da Lei n°
7.418/1985.

Paragrafo primeiro - O empregado que se encontrar a disposicdo de outros érgacs
nao fara jus ao vale transporte.

Paragrafo segundo - A EMPAER-MT fara a entrega do vale transporte até o quinto
dia util de cada més.

Paragrafo terceiro- Os vales transportes concedidos pela EMPAER-MT n&o tém
natureza salarial, nem se incorporam a remuneracac para quaisquer efeitos,
tampouco, constitui base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou de FGTS.




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS DIARIAS

A EMPAER-MT pagard aos empregados, dirias de viagem, o valor estabelecidy(
através de Decreto Lei do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A EMPAER-MT pagara meia diaria aos seus empregados que
se ausentarem de seu local de trabalho para atendimento a outros Municipios, sem
que haja necessidade de pernoitar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CIPA

Em cumprimento a NR5 a EMPAER-MT proporcionara a criacio do CIP, através da
designacio de empregados que possua habilidade necessaria e dando a eles os
meios necessarios para realizacdo da implantac@o das atividades mencionados na
NR5, com a participagéo dos empregados e empregadores de acordo com a citada
norma regulamentar.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO SALARIO EDUCACAO

A EMPAER-MT cumprirda a Lei 5537, de 21/11/1968 e o Decreto-Lei 872, de
15/09/1979, assim como as legislagdes posteriores relativas ao salario educacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

A EMPAER-MT devera fornecer preferencialmente gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual (EPI), uniforme de uso diario correspondendo a 3 camisas por
empregado com as cores padrdo da empresa demais equipamentos necessarios a
execugdo dos trabalhos, obedecendo ao laudo pericial do médico credenciado pelo
Ministério do Trabalho, bem como forneceré orientagac quanto a sua utilizacéo,
relacionando o material disponibilizado ao empregado.

Paragrafo Unico - a empresa a ser contratada para fabricagéo dos uniformes também

se responsabilizara em fornecer aos empregados pecas de substituicdes por precos de
mercado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

A EMPAER-MT prestara assisténcia juridica aos seus empregados sempre que, no
exercicio de suas funcdes em defesa dos interesses da Empresa, incidirem na pratica
de ato que os levem a responder qualquer acéo penal ou civil.

Paragrafo primeiro — Apds andlise do fato e sua tipificacdo, se constatarem duvida da
culpabilidade, caso de comprovagao este devera se defender por sua conta e risco, ja
que a empresa parte sempre do principio da legalidade de todos os seus atos, que se
espera através de seus agentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES SINDICAIS -
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A EMPAER-MT descontarda mensalmente em folha de pagamento, media é’
autorizacdo expressa dos empregados sindicalizados, a importancia equivalente a
(um por cento) de seu salario base.

Paragrafo primeiro - A EMPAER-MT se obriga a realizar o repasse dos descontos a ™
favor do SINTERP-MT e da Associagdo dos Empregados, logo ap0s seja este
efetuado pela Secretaria de Fazenda.

Paragrafo segundo - A EMPAER-MT fornecera ao SINTERP-MT, comprovante
da contribuicdo social repassada.

Paragrafo terceiro — Permanecendo vigente a contribuicio sindical a que se refere os
artigos 578 e 579 da CLT, o desconto de todos os funcionarios da EMPAER-MT sera
repassado ao SINTERP-MT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL
ASSOCIATIVO

Ser3 liberado, ficando a disposicdo do SINTERP-MT, com 6nus para a EMPAER-MT, 1
(um) dos membros da Diretoria do SINTERP-MT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS ASSEMBLEIAS DE TRABALHADORES E
EVENTOS RELACIONADOS AO INTERESSE COLETIVO

A EMPAER-MT cedera espaco para as assembleias ou outros eventos de interesse
comum dos trabalhadores, desde que o SINTERP-MT proceda a convocagao dos
empregados por meio de Editais e mediante solicitacdo expressa a Diretoria da
EMPAER-MT, com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis, salvo se o espaco ja estiver
reservado para outra finalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO MURAL DE AVISOS

A EMPAER-MT  disponibilizara espaco em seus quadros de avisos, a
disposicdo do SINTERP-MT, a ser usado para divulgacéo de editais de assembleias,
reunides, realizacdo de eleicdes, campanhas associativas e demais servicos a serem
prestados pela entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS

A EMPAER-MT se compromete a implantar o sistema de banco de horas, com base na
sistematica de débito de horas descritos no dispositivo a seguir.

Paragrafo primeiro - O banco de horas funcionara com a sistematica de débito de
horas, formando um banco de horas, de forma individual, sendo que a
empresa emitird mensalmente, demonstrativo individual, estabelecendo quanto
aos demais critérios, o seguinte:

« A jornada diaria n&o podera ultrapassar o limite de 10 horas,
por ocasido da compensagao de horas; /
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« O banco de horas tera um limitador de 100 horas negativas, sendo qug

no final de doze meses, caso o empregado ainda tenha horas negativas{no /it

banco, as mesmas deverao ser compensadas pela empresa;

« O saldo positivo de horas, mensalmente, sera também compensado;
«  Para periodo mensal, entender-se-a, como aquele iniciando-se no @fes
26 de um més ao dia 25 do més subsequente; e

. As horas realizadas em domingos, feriados ou em dias de pontos
facultativos serdo compensados com folgas, imediatamente a data
trabalhada;

« Nas hipéteses de convocagado ao trabalno para atendimento de
demanda extra, a proporcdo de dias trabalhados e compensados, sera a
seguinte:

« de segunda a sdbado-1X15

. Por ocasido de convocagdes para o atendimento de demanda extra,
os funcionarios com saldo de horas negativo, terdo a obrigatoriedade de
comparecer no dia estabelecido, que em caso de falta, sendo esta
injustificada, havera o desconto efetivo das horas, no saldrio do més
referente;

« O prazo de aviso para dispensa ou convocacio para o trabalho, sera de
79 horas. O aviso sera feito pelas chefias, por edital afixado no proprio setor,
com copia ao sindicato.

. Nos casos de desligamento, os débitos do banco de horas serao
assumidos pela empresa;

« Sempre que disponivel a programagao de trabalho e/ou dispensas para
dias futuros, esta sera divulgada antecipadamente para que 0s funcionarios
possam se programar,

Paragrafo segundo - Em hipdtese nenhuma a compensacao decorrente deste acordo,
ressalvado as condicdes previstas no acordo, sera considerada hora extra, como
também nenhum acréscimo salarial sera devido, assim como, nenhum prejuizo salarial
advira aos empregados, com jornada de trabalho apurada nos termos do presente
acordo, mesmo que esta seja inferior a que era observada na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Pode o SINTERP que representa os empregados indicar as areas insalubres e apds
isso a EMPAER-MT tomar as providéncias, porém as areas que por uma questao
5bvia esta fara automaticamente, isto por uma analise técnica, porém sempre dando
cumprimento a legislagao, especialmente laudo, prazo para dar efetividade e apés a
constatagdo, porém a EMPAER-MT tem que agir de oficio.

Paragrafo unico - O pagamento do adicional de insalubridade seré assegurado ao
empregado na forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTAGEM DO TEMPO DE
SERVICO

Paragrafo Unico — A EMPAER-MT na contagem do tempo de servico para fins de
progressao vertical contaré o tempo de servigo na area agricola prestado ao Estado de
Mato Grosso, e o tempo de servico em Cargo de Comiss3o na EMPAER-MT, desde
que seja na area correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO TRANSFERENCIA
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Além do pagamento de ajuda de custo correspondente ao valor necessario parg !
efetivacdo da mudanga do empregado removido para outra localidade por interesse; ;

Empresa, essa pagara também ao empregado o valor de 1 salario minimo durante §%/

03 (trés) meses subsequentes a efetivagdo da mudanca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DAS PROGRESSOES

A EMPAER-MT garante também aos empregados contratados no ultimo concurso as
progressdes da deliberacao N° 001/20089.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Paragrafo Unico - A EMPAER-MT e 0 SINTERP-MT ratificam a data-base da
categoria para primeiro 1° de maio, ficando assegurada essa data para o inicio da
vigéncia das normas & condicdes de trabalho que vierem a ser estabelecidas por meio
do processo de negociagéo coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- DA RENEGOCIACAQ

O presente Acordo Coletivo podera ser renegociado, no todo ou em parte,
sempre que houver mudanga, seja na Politica Econémica Governamental, no
funcionamento ou na estrutura da EMPAER-MT, como também, nas
regulamentacdes de Leis Ordinarias ou complementares advindas das Constituigoes
Federal e Estadual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera validade de 1° de maio de 2017 até
a assinatura do acordo 2018/2019, ressalvando-se que a recomposicao salarial
referida na Clausula Primeira passara a vigorar cOm 0S mesmos efeitos atribuidos
pelo Governo do Estado com relacdo a recomposi¢ao salarial de seus servidores

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA —-DO REGISTRO

O Sinterp-MT transmitird o presente acordo para registro eletrénico, através do
programa mediador do MTE, em seguida fardo o requerimento conjunto de
registro e arquivamento do presente Acordo Coletivo de Trabalho a
Superintendéncia Regional do Trabalho de Mato Grosso.
E por estarem de pleno acordo com as clausulas e condicbes acima
ajustadas, as partes assinam o presente instrumento em quatro vias, por
intermédio de seus representantes € na presenca das testemunhas
presenciais infra qualificadas.

.
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o
LAYR MOTA ILVA

Presidente do SINTERP-MT

Presidente da EMPAER-MT

TEST HAS:
Nome: ELCEN SILMA DA COSTA Nome:
CPF: 353.697.101-63 CPF:

Cuiaba-MT 31 de Outubro de 2017

14




