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ACORDO COLETIVO TRABALHO 2020/2021

EMPRESA MATO-GROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO
RURAL - EMPAER - MT, CNPJ n. 36.886.778/0001-97, neste ato representada por sua
Presidente em substituigdo legal, Sra. LUCILENE ROMEIRO YAMANIA, CPF

173.644.238-42;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA TECNICA,
EXTENSAO RURAL E PESQUISA PUBLICA DE MATO GROSSO - SINTERP-
MT, CNPJ n. 33.793.803/0001-08, neste ato representado por seu Presidente, Sr. PEDRO
CARLOS CARLOTTO, CPF 037.003.549-67;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des

de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho tendo como inicio a
data de assinatura do referido acordo, vigorando no ano calendario 2020/2021.

A data-base da categoria ¢ 1° de novembro de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA- ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicivel a EMPAER e aos empregados

publicos da empresa e tera abrangéncia territorial no Estado de Mato Grosso.

CLAUSULA TERCEIRA-DA POLITICA SALARIAL

A EMPAER reajustard a remuneragdo integral de seus empregados no equivalente a

inflagio do periodo defasado, calculado pelo indice do INPC, em consonéncia ao que fo<§
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concedido pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso a titulo da Revisio Geral

Anual - RGA aos servidores publicos.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A EMPAER-MT pagaré o salario mensal até o quinto dia 1til do més subsequente.

Pardgrafo Unico: O décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral serd pago,
50% no més de novembro e 50% no més de dezembro do ano corrente, podendo a 1*
parcela ser antecipada se o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso publicar o

cronograma com data mais benéfica.

CLAUSULA OUINTA - DOS CURSOS E AFASTAMENTO _PARA
QUALIFICACAOQ

A EMPAER-MT promoveré cursos de aperfeigoamento e reciclagem aos empregados de
todos os niveis, e disponibilizara os ofertados pela Escola de Governo do Estado de Mato

Grosso, desde que haja interesse da empresa e que seja autorizado pelos respectivos

diretores.

§1°. A dispensa para participagdo em cursos, capacitagio em servigo, conferéncias,
congressos, simposios, workshops, oficinas, semindrios e outros similares para a aquisi¢io
de conhecimentos, serdo concedidos pelo chefe imediato, devendo o empregado, no

retorno, apresentar o certificado que comprove a sua participagio.

§2°. Para a concessdo de licenga ou dispensa para Qualificagdo Profissional, deverd ser

observada o interesse da empresa e submetida a prévia autorizagdo do Diretor-Presidente e

condicionadas aos seguintes requisitos:

[ - Residéncia em localidade onde nio existam unidades universitarias ou faculdades

isoladas;

II - servidor com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Empaer;
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Il -~ o objeto da qualificagio deverd ter correlagio com a fungdo desempenhada pelo

empregado.

§3°. O afastamento para qualificagdo profissional abrange os cursos de especializagdo,

mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

§4°. O afastamento serd concedido obedecendo ao critério de no minimo de um empregado

por regido por drea especifica a cada ano.

5°. Qualquer empate para efeito deste beneficio sera priorizado o empregado com menos
q pate p

periodo anterior concedido para afastamento de qualificagdo profissional.

§6°. O empregado beneficiado firmara um Termo de Aditamento ao Contrato de Trabalho
com a EMPAER-MT antes de participar de cursos de especializagdo ou pos-graduagio,

comprometendo-se a prestar servigos para a EMPAER-MT por periodo igual ao dobro da

duragdo do afastamento.

§7°. A EMPAER-MT divulgard amplamente sua politica de treinamento, bem como as

previsdes anuais de realizagdo de cursos, eventos e semindrios, incentivando a participagio

do seu corpo técnico.

§8°. A efetividade e divulgagdo de todos os comandos descritos na Clausula Quinta e seus
paréagrafos, dependem da lotagdo orgamentaria disponibilizada e autorizagio da Presidéncia

da Empresa.

CLAUSULA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS

O empregado tera abonadas as faltas sem prejuizo do salario, decorrente de:

I.  Fazer cursos e reunides sindicais, quando membro da Diretoria, desde que

autorizada pelo Diretor-Presidente e notificada com no minimo 10 (dez) horas de
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antecedéncia, devendo apresentar documentos e/ou comunicagio escrita habil a

comprovar a reunido.

Il.  Acompanhar por até 15 (quinze) dias consecutivos o tratamento de pessoa
dependente nos termos da legislagdo previdencidria, conjuges ou companheiros,
ascendentes ou descendentes de primeiro grau devidamente comprovado por

atestado/declaragdo médica e CID.

I1l.  Participagdio em conferéncias, congressos, cursos, treinamentos e eventos similares,
reunido externa ou visita técnica, viagem a servigo, auséncia durante o expediente
autorizada, nestes casos, devera conter autorizagdo formal do chefe imediato e

documentos comprobatérios se houver.

[V. Demais casos previstos em lei, regularmente justificados, desde que notificados por

escrito e comprovados documentalmente.

CLAUSULA SETIMA- DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderé deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio por:
[ -7 (sete) dias consecutivos para casamento;

II — 5 (cinco) dias consecutivos por morte do conjuge ou companheiro, ascendente ou

descendente de primeiro grau;

I - 5 (cinco) dias consecutivos para licenga-paternidade, a partir do nascimento do filho

ou de adogao;

IV — 180 (cento e oitenta) dias consecutivos para licenga gestante.

CLAUSULA OITAVA - DA SEGURANCA PATRIMONIAL %/
(-
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A EMPAER-MT compromete-se em disponibilizar seguranga patrimonial.

CLAUSULA NONA - DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A EMPAER/MT colocara a disposi¢do dos empregados piblicos um ou mais planos de

saude empresarias, cabendo cada funcionario optar pela adesdo ou ndo.

CLAUSULA DECIMA - DA ADOCAO

A EMPAER-MT concedera licenga-maternidade remunerada a mée adotante, nos termos

do art. 392-A da CLT, por 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

A EMPAER-MT concedera aos seus empregados, a cada 5 (cinco) anos ininterruptos de

servigos prestados 8 EMPAER-MT, 3 (trés) meses de licenga-prémio por assiduidade.

§1°. Impossibilita o deferimento da licenga no respectivo quinquénio, passando a contar
novo periodo aquisitivo apenas ao final do quinquénio em que ocorreram ao empregado

que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar, de suspensio;

I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

§2°. A cessdo ndo determinara a suspensdo ou reinicio da contagem do periodo aquisitivo.
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§3°. A EMPAER/MT comunicard ao empregado a data em que este adquiriu o direito a

licenga-prémio e, independentemente de requerimento do empregado, apos completado o
periodo aquisitivo da licenga-prémio, a Geréncia de Provimento ¢ Manutengio RH -
GEPROHED procedera, de oficio, a andlise das informagdes funcionais para fins de
publica¢do da concessiio do beneficio, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias apds o

término do periodo aquisitivo.

§4°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista nesta

clausula, na propor¢io de 01 (um) més para cada 03 (trés) dias de falta.

§5°. O empregado deverd gozar a licenga-prémio concedida, obrigatoriamente, dentro do
periodo aquisitivo subsequente, ndo podendo acumular duas licengas-prémio. Considera-se
acumulada a licenga-prémio ndo gozada integralmente até o ultimo dia do periodo

aquisitivo subsequente.

§6°. A licenga-prémio poderd ser gozada integralmente ou parcelada em até 03 (trés)

periodos de no minimo de 30 (trinta) dias.

§7°. Quando houver parcelamento, o gozo integral de todos os periodos ndo podera

exceder o periodo aquisitivo subsequente.

§8°. O servidor podera requerer o usufruto da licenga mediante a redugdo de 50%
(cinquenta por cento) da jornada laboral pelo dobro do periodo da licenga, na forma

do caput.

§9°. As licengas-prémio dos empregados serdo organizadas em escala anual previamente

aprovada pelo Diretor-Presidente, ou a autoridade a quem este delegar.

§10. Em caso de rescisio de Contrato de Trabalho, aos empregados que ji tenham
completado o periodo aquisitivo de cinco anos, sera devido o pagamento, de até 3 meses de

licenga prémio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS

O empregado pablico fard jus a 30 (trinta) dias de férias. Para o periodo aquisitivo serio

exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§1° As férias serdo gozadas pelo empregado piblico nos 12 (doze) meses subsequentes @

data em que tiver adquirido o direito.

§2°. Os empregados em casos excepeionais poderdo requerer o fracionamento das férias,
em periodo ndo inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo o pedido considerado na elaboragio

da escala de férias.

§3°. No caso de adiamento do gozo das férias, o empregado informara a EMPAER-MT no

prazo maximo de 30 (trinta) dias anterior ao periodo que deveria se efetuar o gozo.

§4°. Caso ndo cumprido o paragrafo primeiro, o empregado entrara, automaticamente, em

gozo de férias a partir do primeiro dia do terceiro periodo aquisitivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Seréd garantido ao empregado nos seguintes casos:

I. A gestante, ap6s a constatagio do estado, devidamente comprovado, até 3 (trés) meses

apds o término da licenga obrigatéria (prevista na legislagfio previdencidria);

Il. Aos empregados com mais de 3 (trés) anos ininterruptos de servigo prestados a
EMPAER-MT, para os quais falta 1 (um) ano para preenchimento dos requisitos legais

vigentes para aposentadoria;

III. Ao segurado do INSS, que sofreu acidente do trabalho, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, apos a cessagio do auxilio doenga acidentdrio, independentemente da é@/

percepedo de auxilio-acidente, nos termos do art. 118 da Lein® 8.213/91;

P,
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IV. Os beneficidrios do auxilio doenga, até 60 (sessenta) dias apds o encerramento do

auxilio-doenga concedido pelo INSS;
V. De até 60 (sessenta) dias a partir da efetivagio do desvio de fungio.

§1°. No caso da estabilidade provisoria do pré-aposentado, letra b, esta somente sera
adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de comunicagdo do empregado, por
escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigdes
previstas, acompanhada dos documentos comprobatorios, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias anteriores ao prazo de inicio da estabilidade provisoria (30 dias anteriores aos doze

meses para aposentadoria).

§2°. A regra da estabilidade provisoria ndo se aplica aos casos de demissdo por forga maior

comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ADVERTENCIA E SUSPENSAQ

O empregado publico podera ser advertido verbal e expressamente pelo seu superior

hierarquico.

§1°. A adverténcia verbal, que antecede a por escrito, serd aplicada de forma direta ao
empregado publico longe da presenca dos demais funciondrios. A atitude faltosa sera

pontuada, bem como as consequéncias caso 0 ato volte a se repetir.

§2°. Com a continuidade do ato reprovével, a adverténcia expressa serd realizada por
escrito em duas vias, devendo uma via ser entregue ao empregado puiblico e contera a
descrigdo do ato faltoso, embasado pela legislagio trabalhista, podendo apontar, se for o

caso, atos descritos no artigo 143, incisos I a IX, na Lei Complementar n® 04/1990.

A

R
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§3° Assegurar-se-i ao empregado que em tese pode ser advertido ou suspenso, o prazo de

(-

§ (cinco) dias uteis, a partir da notificaglio dos fatos e da tipificagiio a ele atribuida, para

apresentar defesa.

§4°. O superior hierirquico deverd remeter a documentagio referente & adverténcia a
Diretoria em 5 (cinco) dias a partir do recebimento da defesa, podendo ser encaminhado

por meio eletrnico.

§5° A Diretoria competente terd 15 (quinze) dias uteis a partir da apresentagdo, para

apreciar a defesa do empregado e dar-lhe ciéncia, por escrito, de sua decisio.

§6°. O termo de adverténcia serd assinado pelo empregado, pelo responsavel por aplicar a
adverténcia, pelo presidente da empresa, na presenga de duas testemunhas, e serd guardado

na pasta funcional do advertido.

§7°. Em caso de reiteragdo da conduta advertida por escrito, o fato devera ser comunicado
ao Presidente da empresa que decidird sobre a abertura de sindicincia ou processo

administrativo disciplinar, para apuragdo de falta mais grave.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACESSO AS INFORMACOES PESSOAIS

O empregado tera acesso aos dados contidos em sua ficha cadastral, inclusive aos
resultados dos seus exames médicos ou relatorios individuais podendo solicitar cdpias e
retificagio pela EMPAER-MT, das incorre¢des apontadas, dentro dos procedimentos

estabelecidos pelo 6rgdo de recursos humanos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOENCA ADQUIRIDA NO TRABALHO E SUAS
PREVENCOES

Caso seja necessdrio o afastamento do empregado por Lesdo adquirida pelo Esforgo
Repetitivo (LER), mediante comprovagdo médica, corroborada por médico indicado pela

EMPAER-MT, devera o mesmo se ocupar de outra atividade compativel com aquela
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anteriormente executada, sem prejuizo de carga hordria ou remuneragio enquanto

permanecer sob tratamento médico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO DOENCA E DA
COMPLEMENTACAQ

A EMPAER-MT concedera ao empregado afastado do servigo em razdo de acidente de
trabalho e nos casos de auxilio doenga, apds aprovagdo da pericia do Instituto
Previdenciario, o pagamento do valor correspondente a diferenga entre o valor do beneficio
previdenciario ou congénere e o de sua remuneragdo da EMPAER — MT por um prazo de

até 06 meses.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE

Serdo mantidas em todos os locais de trabalho da EMPAER-MT condig¢des adequadas de
temperatura, ruido, luminosidade, etc., com niveis aceitdveis, seguindo os padrdes

estabelecidos pela legislagdo trabalhista.

§1°. Sendo comprovada através de estudo a falta de condi¢do adequada de trabalho e saude

ambiental a EMPAER-MT sera obrigada a efetuar as mudangas necessarias.

§2°. A EMPAER-MT disponibilizard um espago no Centro de Laboratérios (CRPTT) de

Virzea Grande para que os funcionarios possam efetuar refeigdes.

§3°. No que concerne aos equipamentos necessarios para a realizagio do trabalho nos
campos experimentais para as pessoas expostas a agentes quimicos nocivos a saide, a
EMPAER-MT fornecera os equipamentos de protegio necessaria para evitar o contato
fisico com esses agentes. Nos demais casos, caberd a EMPAER-MT realizar analise

concreta para a sua aplicago.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO RECOLHIMENTO DE ART’s
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EMPAER-MT se compromete a efetuar o pagamento das ART's, de Cargo ou Fungfo, de

seus profissionais, indicando, onde em cada ART emitida pelos profissionais serd

especificada a sua finalidade/objetivo.

§1°. E responsabilidade de cada profissional, manter em dia o seu registro os conselho da
categoria profissional, principalmente nos casos de assinar no exercicio da profissdo, sobre

pena de suspensdo do salario.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA SEM REMUNERACAO

A EMPAER-MT, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do gestor publico,
concederd licenga sem vencimento, quando requerida pelo empregado, apds 36 (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio, sendo que a licenga ndo podera superior a dois anos,

garantindo o seu retorno a empresa preferencialmente na sua designag¢do a unidade de

origem.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO E DOS EXAMES MEDICOS

A EMPAER-MT compromete-se, em conformidade o Artigo 168 da CLT e Normas
Regulamentadoras - NR's, a manter o Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional-
PCMSO, com o objetivo de promover e preservar a saide do conjunto dos seus

trabalhadores, reduzindo os indices de acidentes de trabalho, doengas profissionais e

doengas do trabalho.

§1°. O empregado tera acesso ao resultado de seus exames e também o SINTERP-MT, se

expressamente autorizado pelo empregado.

§2°. Os veiculos de campo serdo, preferencialmente, equipados com ar-condicionado e

deverdo ser realizadas as limpezas/manutengdes devidas.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CONVENIOS DE ASSISTENCIA

MEDICA

A EMPAER-MT se compromete celebrar ¢ a manter convénios com planos de saide
médico e/ou odontolégico, com qualquer entidade prestadora desses servigos, devendo ser

previamente consultados os empregados beneficidrios.

§1°. As mensalidades poderdo ser, conforme o convénio e mediante autorizagdo do
empregado, descontadas em folha de pagamento e imediatamente repassadas as empresas

assistenciais.

§2°. Trés empregados que participem dos planos de saude designados pela maioria dos
cooperados, devem participar da gestdo do mesmo, sendo ouvidos sobre os reajustes e

qualquer alteragdo, ja que ndo ha subsidio da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS TRABALHADORES ACIDENTADOS

Os trabalhadores com sequelas fisicas adquiridas por acidente de trabalho terdo garantido o

seu acompanhamento social visando a adaptagdo e humanizagdo no processo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos pela empresa todos os atestados médicos e odontoldgicos, emitidos

pelos 6rgdos de saude publica e/ou privada, desde que:
a) Esteja com formuldrio ou receitudrio timbrado;
b) Contenha a especifica¢do do tempo concedido de dispensa & atividade ¢ seu inicio;

¢) Contenha dados legiveis, com nome do paciente e data de emissdo do documento;
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d) Identificagio do profissional emissor, mediante assinatura, carimbo ¢ nimero do

Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional;
¢) CID, quando expressamente autorizado pelo empregado.

§1°. Em razio do advento do E-Social, os empregados obrigatoriamente devem
encaminhar ao COFIGESP os referidos atestados médicos no prazo méximo de 72 (setenta

e duas) horas a contar da data do afastamento do trabalho, sob pena de FALTA.

§2°. Serdo abonadas, também, as faltas e auséncias decorrentes de exames clinicos e
laboratoriais, mediante apresentagio de atestado de comparecimento fornecida pelo

laboratério ou clinica que deverd ser encaminhado ao COFIGESP no prazo apontado

anteriormente.

§3°. O funcionério deverd comunicar o seu superior hierdrquico imediato sobre a auséncia

para realizagio de exame com antecedéncia, a fim de ndo prejudicar os trabalhos da

empresa.

§4°. Sera abonada a falta do empregado publico que se ausentar do servigo para
acompanhar de seus dependentes legais & consulta médica ou para realizagdo de exames
laboratoriais, desde que, seja demonstrada a impossibilidade de sua substituigdo por outra
pessoa e seja apresentado atestado médico, nos termos da cldusula vigésima quinta, ou

atestado de comparecimento, conforme paragrafo segundo desta clausula”.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ATENDIMENTO DAS DESPESAS
DECORRENTES DO ACIDENTE DE TRABALHO

Ocorrendo acidente envolvendo empregado durante o trabalho, serd encaminhado ao INSS
a Carta de Acidente do Trabalho — CAT, devidamente preenchida, acompanhada dos
documentos pertinentes a ocorréncia, nos moldes da Legislagio Trabalhista e

Previdenciaria em vigor, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia do fato.

Rua 55, n. 454 — Bairro Boa Esperanga/Coxip6 — Cuiaba — MT - CEP 78068-720 Q

Tel. (0xx65) 3613-1700 - Fax (0xx65) 3613-1738 - CNPJ n? 36.886.778/0001-97 %JI
Site: www.empaer.mt.gov.br - E-mail: assejur@empaer.mt.gov.br

13de 21

S




P

UNTERP

=
EMPAER.MT T e

§1° Serd considerado acidente do trabalho o acidente ocorrido no periodo de refeigio ou

descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do

trabalho ou durante este, pois 0 empregado € considerado no exercicio do trabalho.

§2°. O acidente ocorrido durante o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera

considerado como acidente do trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

§3°. A EMPAER-MT dara atendimento e providenciara, gratuitamente, a remog¢do do

empregado que sofreu acidente de trabalho durante o expediente para o atendimento de

emergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMUNICACAO DA DOENCA
PROFISSIONAL

A EMPAER-MT encaminhara ao INSS, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
constatagio da doenga profissional por pericia do INSS, ou do CAT - Comunicagio de
Acidente de Trabalho, bem como os empregados com Lesdo por Esforgo Repetitivo - LER

e comunicara o fato ao SINTERP-MT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO AUXILIO FUNERAL

A EMPAER-MT pagara 2,0 (dois) saldrios minimos, a titulo de auxilio funeral em caso de

falecimento do empregado.

§1°. O requerimento devera ser protocolado na EMPAER no prazo de até 15 (quinze) do

falecimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO AUXILIO AO EXCEPCIONAL E

DEFICIENTE FiSICO
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Fiea concedido ao empregado piblico que tenha cénjuge, filho ou dependente com

deficiéncin, redughio da jorada de trabalho da respectiva lei de carreira em 50% (cinquenta
por cento), sem compensaglo de hordrio e sem prejuizo da remuneragio, desde que
observados os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ser titular de cargo efetivo;

b) comprovar a dependéncia socioeducacional e econdmica da pessoa com deficiéncia;

¢) ndo estar no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

§1°. Fica assegurada a redugdo da jornada prevista nesta cldusula mediante apresentagio de
certiddo de curatela e indicagdo do niimero do processo de interdigdo que a originou; caso

seja beneficidrio da LOAS, apresentar laudo da pericia médica do INSS.

§2°. A reducdo da jornada prevista nesta clausula fica estendida enquanto permanecer a

necessidade de assisténcia e a dependéncia econdomica da pessoa com deficiéncia.

§3°. Fica concedida a redugdo da jornada prevista nesta clausula apenas para um dos pais
ou responsaveis do dependente com deficiéncia quando ambos forem empregados

publicos.

§4°. Fica vedada ao empregado alcangado pela redugio prevista nesta clausula a ocupagdo

de qualquer atividade, remunerada ou ndo, enquanto perdurar a redugio.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO VALE TRANSPORTE

Fica instituido o vale-transporte, nos termos da Lei n® 7.418/85 ¢ Decreto n® 95.247/87, ¢ a
EMPAER-MT antecipara ao empregado para utilizagio efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo
publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos

urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e
\
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com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos ¢ 0s

especiais.

§1°. Para o exercicio do direito de receber o Vale-Transporte o empregado informaréd ao

empregador, por escrito:
I - seu enderego residencial;

Il - os servigos e meios de transporte piblicos mais adequados ao seu deslocamento

residéncia-trabalho e vice-versa.
§2°. A informagdo de que trata o pardgrafo anterior sera atualizada anualmente ou sempre
que ocorrer alteragdo das circunstancias mencionadas nos itens I e II, sob pena de

suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§3°. O beneficiario firmard compromisso de utilizar o Vale-Transporte exclusivamente

para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
§4°. A declaragio falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave.
§5°. O Vale-Transporte sera custeado:

1. pelo beneficiario empregado, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario

basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;
I1.pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.
§6°. A concessdo do Vale-Transporte autorizara o empregador a descontar, mensalmente,

do beneficiario que exercer o respectivo direito, o valor da parcela de que trata o item I

deste artigo.
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§7° Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por

qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao
recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténeia de deslocamentos do

empregado no percurso residéncia/trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS DIARIAS

A EMPAER-MT pagara aos empregados, didrias de viagem, o valor estabelecido através

de Decreto Lei do Poder Executivo.

§1°. A EMPAER-MT pagara meia didria aos seus empregados que se ausentarem de seu

local de trabalho para atendimento a outros Municipios, sem que haja necessidade de

pernoitar,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CIPA

Em cumprimento a NRS a EMPAER-MT proporcionard a criagdo do CIP, através da
designagdo de empregados que possua habilidade necessiria e dando a eles os meios
necessérios para realizagdo da implantagdo das atividades mencionados na NRS, com a

participagdo dos empregados e empregadores de acordo com a citada norma regulamentar.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES E INSTRUMENTOS
DE TRABALHO

Quando exigido pela EMPAER-MT, serd por esta fornecida, gratuitamente, o uniforme do

empregado.

§1°. A EMPAER-MT fica obrigada, quando indispensavel o uso, a fornecer aos
empregados, gratuitamente, EP1 adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e

funcionamento, de acordo com a NR 6.

o~ 4
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES SINDICAIS

As contribuigdes facultativas poderio ser descontadas mensalmente em folha de
agamento a importancia de 1% (um por cento) dos empregados sindicalizados, mediante
pag ports p preg

prévia, voluntaria, individual e expressamente autorizado pelo empregado.

§1°. A EMPAER se obriga a realizar o repasse dos descontos a favor do SINTERP, logo

apos seja este efetuado pela Secretaria de Fazenda.

§2°. A EMPAER-MT fornecera ao SINTERP-MT, comprovante da contribuigdo social

repassada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LIBERACAO DO DIRIGENTE
SINDICAL ASSOCIATIVO

Seré liberado, ficando 4 disposi¢do do SIRTERP-MT, com 6nus para a EMPAER-MT, 01
(um) empregado piiblico para compor a Diretoria do SINTERP-MT, conforme determina o

art. 133, inciso I, da Constituigdo do Estado de Mato Grosso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DAS ASSEMBLEIAS DE TRABALHADORES
E EVENTOS RELACIONADOS AO INTERESSE COLETIVO

A EMPAER-MT cedera espago para as assembleias ou outros eventos de interesse comum
dos trabalhadores, desde que o SINTERP-MT proceda a convocagio dos empregados por
meio de Editais e mediante solicitagdo expressa a Diretoria da EMPAER-MT, com
antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis, salvo se o espago ja estiver reservado para outra

finalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO MURAL DE AVISOS

A EMPAER-MT disponibilizara espago em seus quadros de avisos, a disposi¢do do

SINTERP-MT, a ser usado para divulga¢do de editais de assembléias, reunides, realizagdo

- &
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de eleigdes, campanhas associativas e demais servigos a serem prestados pela entidade

sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Pode o SINTERP que representa os empregados indicar as areas insalubres e apos isso a
EMPAER-MT tomar as providéncias, porém as dreas que por uma questio ¢bvia esta fard
automaticamente, isto por uma analise técnica, porém sempre dando cumprimento a
legislagdio, especialmente laudo, prazo para dar efetividade e apds a constatagdo, porém a

EMPAER-MT tem que agir de oficio.

Paragrafo Unico - O pagamento do adicional de insalubridade sera assegurado ao

empregado na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

A EMPAER-MT na contagem do tempo de servigo para fins de progressdo vertical contard
o tempo de servigo publico prestado ao Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forgas

Armadas e o tempo de servigo em Cargo de Comissio na EMPAER-MT, quando for o

€aso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO AUXILIO TRANSFERENCIA

Além do pagamento de ajuda de custo correspondente ao valor necessario para a efetivagio
da mudang¢a do empregado removido para outra localidade por interesse da Empresa, essa
pagard também ao empregado o valor de 1 saldrio minimo durante os 03 (irés) meses

subsequentes a efetivagio da mudanca.
Paragrafo Unico. Atendendo os seguintes requisitos:

I.  disponibilidade de vaga;
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Il interesse da Empaer;
[l empregado com 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Estado;

IV.  processo devidamente autorizado e sem prejuizo das atividades do local onde

prestava as atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- DAS PROGRESSOES

A EMPAER-MT garante aos empregados as progressdes horizontais e verticais na forma

que estio descritas nas deliberagdes nimeros 02/2002, 001/2009 ¢ 03/2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO PDV

A adesdo por parte do empregado publico ao Programa de Demissdo Voluntdria — PDV
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Empaer ensejard quitagdo plena e irrevogdvel dos

direitos decorrentes da relagdo empregaticia.

§1°. A Resolugdo n° 002/2020, aprovada pelo Conselho Deliberativo da Empaer em 18 de
novembro de 2020, e pelos empregados em Assembleia Geral Extraordinaria nos dias

19/11/202 e 02/12/2020 ¢é parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021.

§°2°. Fica criada a verba “PDV™ no Sistema de Folha de Pagamento desta Empresa Publica
para quitagdo da indenizagdo prevista na Resolugdo n® 002/2020, devendo o pagamento das

parcelas ocorrer na mesma data de pagamento dos demais empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA RENEGOCIACAQ

O presente Acordo Coletivo podera ser renegociado, no todo ou em parte, sempre que
houver mudanga, seja na Politica Econdmica Governamental, no funcionamento ou na
estrutura da EMPAER-MT, como também, nas regulamentag¢des de Leis Ordinarias ou

complementares advindas das Constitui¢des Federal e Estadual.

AN

Rua 55, n. 454 — Bairro Boa Esperanga/Coxipd — Cuiabd — MT - CEP 78068-720
Tel. (0xx65) 3613-1700 - Fax (0xx65) 3613-1738 - CNPJ n? 36.886.778/0001-97 ) Q\

Site: www.empaer.mt.gov.br - E-mail: assejur@empaer.mt.gov.br

20 de 21




v

INTERP

e el

EMPAER -MT —_—

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REGISTRO

O Sinterp-MT transmitira o presente acordo para registro eletronico, através do programa
mediador do MTE, em seguida fardo o requerimento conjunto de registro e arquivamento
do presente Acordo Coletivo de Trabalho a Superintendéncia Regional do Trabalho de

Mato Grosso.

E por estarem de pleno acordo com as clausulas e condigdes acima ajustadas, as partes
assinam o presente instrumento em duas vias, por intermédio de seus representantes ¢ na

presenga das testemunhas presenciais infra qualificadas.

Cuiaba/MT, 18 de dezembro de 2020.

a0, (dorhs

LUCILENE ROIV@IRO YAMANIA PEDRO CARLOS CARLOTTO
Presidente da EMPAER/MT em substituigdo legal Presidente do SINTERP/MT
Portaria n° 065/2020/EMPAER- MT

Testemunhas:

de k. R

CPF:24 854 560 - 64 CPF: Yv 920-131-3C
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