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TITULO 1
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1
DO SINDICATO

SECAO 1
CONSTITUICAO E FINALIDADES

Art. 1°- O Sindicato dos Trabalhadores da Assisténcia Técnica, Extensio Rural ¢
Pesquisa Publica de Mato Grosso - SINTERP-MT, CNPJ 33.793.803/0001-08 com sede
na Rua: Cinco, N° 16, Bairro Morada do Ouro, Setor Centro Sul, CEP 78053-218, Cuiabd - Mato
Grosso, ¢ foro na cidade de Cuiab4, Estado de Mato Grosso, constituiu pessoa juridica de
direito privado, com natureza e fins ndo lucrativos, com representagio da categoria
profissional dos trabalhadores nas empresas de pesquisa publica, assisténcia t¢enica €
extensdo rural com base territorial em todo Estado do Mato Grosso.

Parigrafo tunico — A representagio da categoria profissional abrange todos os
trabalhadores nas empresas de pesquisa piblica, assisténcia técnica e extensdo rural em
todo Estado do Mato Grosso, sendo eles ativos, inativos, aposentados € seus pensionistas.

Art. 2° - O SINTERP-MT tem personalidade juridica propria, distinta de seus filiados
que ndo respondem soliddria ou subsidiariamente pelos atos praticados pelos seus

dirigentes.

Art. 3° - O SINTERP-MT ¢ constituido com duragio e prazo indeterminados,
independente de convicgdes ideologicas, politicas, partiddrias e religiosas.

Art.4° - O SINTERP-MT visa 4 melhoria nas condigdes de vida ¢ trabalho de seus
representados, a independéncia e autonomia sindical, bem como a manutengdo das
institui¢des democraticas da sociedade brasileira.

Art. 5° - O SINTERP-MT tem como finalidade defender os interesses da categoria,
promover a unio, realizar a integragdo e solidariedade entre os servidores, por meio da
realizagdo de atividades de cardter social, sindical, ambiental, politico e cultural, tais
como:

I - Realizar atividades na busca de solugdes para os problemas de categoria, tendo em
vista a melhoria de suas condigdes de vida e de trabalho, agindo sempre no interesse da

classe trabalhadora;

II - apoiar iniciativas que visem a melhoria das 7aﬂ9i¢6es vida da classe trabalhadora

por esse representado; \



I - incentivar o aprimoramento cultural, intelectual ¢ profissional do conjunto de
trabalhadores da base:

IV - manter contatos ¢ intercambio com as entidades congéneres sindicais ou niio, em
todos os niveis, desde que preservadas as finalidades gerais fixadas por este Estatuto;

V - prestar assisténcia relacionada aos interesses institucionais do sindicato e seus
filiados;

VI - promover congressos, semindrios, assembleia da categoria ¢ foruns tematicos;
VII - promover a formagdo politica e sindical de novas liderangas da categoria;

VI - representar coletiva e individualmente seus sindicalizados perante qualquer
autoridade administrativa e juridica;

IX - estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho;

X - defender todos os direitos adquiridos e lutar pela conquista de novos direitos de acordo
com o interesse da categoria;

XI - incentivar a participagdo da categoria em discussdo e elaboragio de politicas sociais,
em todos os niveis e de acordo com as finalidades deste Estatuto;

XII - manter os filiados informados sobre os fatos que digam respeito a vida funcional
dos mesmos e sobre 0 andamento do SINTERP-MT, seu patriménio e finangas;

XIII - declarar e anunciar greve em nome de toda a categoria, sempre que os direitos as

aspiragoes dos filiados forem prejudicados, cbedecendo aos termos da legislagao vigente,
observando sempre 0 interesse publico;

IX - Promover cursos, palestras e outros eventos sociais e culturais que contribuam para
o desenvolvimento e capacitagdo dos Sindicalizados;

X - Manter convénio e parcerias com entidades publicas, privadas e afins.

SECAOII
PRERROGATIVAS E DEVERES
Art. 6°- Constituem-se prerrogativas e deveres do SINTERP-MT:

I - Representar os interesses gerais e individuais de seus filiados perante as autoridades
administrativas e judiciarias;

II - eleger os representantes da categoria;

III - estabelecer contribuigdes aqueles que participam da categoria representada, de
acordo com as decisdes tomadas em Assembleias convocadas especificamente para esse
fim;

IV - colaborar no estudo e solugéo d
dos trabalhadores;

roblemas que se relacionam com os interesses




V - instalar Dirctorias Regionais nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo com
suas necessidades;

VI - filiar-se a outras organizagoes sindicais, inclusive de ambito nacional ¢ internacional,
de interesse dos trabalhadores, mediante aprovagio da Assembleia dos filiados;

VII - manter relagdes com as demais entidades de categorias profissionais para
concretizagdo da solidariedade da classe trabalhadora:

VIII - estabelecer negociagdes com o empregador, visando a obtengdio ¢ melhoria para a
categoria profissional de acordo com a fungio exercida;

IX - promover atividades culturais, de desporto, capacitagido profissional ¢ de
comunicagao;

X - estimular a organizagdo de categoria por local de trabalho, visando a unido dos
filiados:

XI - lutar junto a sociedade ¢ instituigdes governamentais nacionais ¢ internacionais por
uma politica que atenda as necessidades de preservagdo do meio ambiente;

XII - apresentar prestagdo de contas de suas atividades, incluindo as despesas e os
investimentos ocorridos ativo/passivo/patrimonio;

XIII - celebrar acordos, convengdes coletivas ou suscitar dissidios coletivos;

X1V - colaborar como érgio técnico e consultivo, no estudo e solugio dos problemas que
se relacionam com sua categoria.

CAPITULO II
DOS FILIADOS

SECAO I
DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - Podera filiar-se ao SINTERP-MT, todo individuo que por atividade profissional
e vinculo empregaticio, ainda que contratado, integre a categoria profissional citada no
Artigo 1° deste Estatuto.

§ 1° - O dispositivo desse artigo também se aplica aos trabalhadores em disponibilidade,
através de convénios e contratos temporarios firmados com qualquer empregador do
sistema (Assisténcia Técnica, Extensido Rural e Pesquisa Publica de Mato Grosso).

’

§ 2° - O preenchimento da ficha de filiagio, com declaragao de que o pretendente ¢é
integrante do Quadro Permanente do SBNTERP-MT, € requisito essencial para aquisi¢io
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da condigio de filiado, ensejando o desconto em folha de contribuiglio mensal ¢ das
demais contribuigdes instituidas e aprovadas em Assembleia,

Art. 8” - Siio direitos dos filiados:
I - Participar de todas as reunides e atividades convocadas pela entidade:
II - gozar as vantagens e servigos oferecidos pela Entidade;

I - requerer & Dirctoria Executiva a convocagdo de Assembleia Extraordindria,
mediante a apresentagio formal de expediente contendo a assinatura e adesio de pelo
menos 10 (dez por cento) dos seus representados;

IV - recorrer a todas as instancias da entidade, por escrito, solicitando qualquer medida
que entendam apropriada tanto em relagio a conduta ¢ a postura dos diretores do
sindicato, quanto as proprias atividades desenvolvidas pela entidade;

V - votar e ser votado em elei¢io de representagdio no sindicato, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto ¢ Regimento Interno, estando quites com todas as suas
obrigagdes junto ao sindicato;

VI - participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;
VII - requerer todos os beneficios ¢ dircitos gerados por este Estatuto;

VIII - utilizar de todas as dependéncias do sindicato para as atividades previstas no
Estatuto;

IX - ter acesso as informagdes sobre a situa¢do financeira, presta¢do de contas e outras
informacdes especificas em qualquer instancia do SINTERP-MT, com pedido por escrito
a Diretoria:

X - tomar parte nas atividades e nas Assembleias Gerais, bem como para compor
Comisséo e Grupo de Trabalho;

XI - encaminhar teses e propostas para apreciagio nas Assembleias Gerais;

XII - solicitar, por escrito, esclarecimento ¢ informagdes aos 6rgdos administrativos do
Sindicato;

XIII - participar, em suas sucursais, das discussdes para deliberagio de assunto a ser pauta
na Assembleia Geral;

XIV - solicitar exclusio do quadro social do sindicato, mediante requerimento individual
a Diretoria Executiva.




Art. 9" - Sho deveres dos filiados:

I - Pagar pontualmente a mensalidade estipulada ¢ das demais contribui¢des instituidas e
aprovadas em Assembleia Geral;

IT - cumprir ¢ fazer cumprir os objetivos ¢ determinagdes deste Estatuto e regimento
interno, e respeito ds decisdes das Assembleias Gerais;

IT - zelar pelo patrimonio e servigos do sindicato, cuidando de sua correta aplicagio;

IV - comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo Sindicato, desde que queira
ser agente modificador pro-ativo para melhoria da categoria;

V - repassar ao sindicato 2% (dois por cento) do total dos valores devidos nas agoes
judiciais coletivas ou plurimas:

VI - zelar pelo nome da entidade, ndo fazer declaragdes de injuria e difamagao,
promovendo o descrédito da entidade e da Diretoria Executiva;

VII - cumprir as determinagdes feitas em Assembleia ou pela Diretoria Executiva;

VIII - prestigiar o sindicato por todos os meios disponiveis e propagar o espirito sindical
entre os integrantes da categoria.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES

Art. 10- Os filiados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminagdo do quadro

social, quando desrespeitarem ao Estatuto, as decisdes do sindicato e a Diretoria
Executiva em suas atividades.

§ 1° - A apreciagdo da falta cometida pelo filiado deve ser realizada em Assembleia Geral,
convocada para esse fim, na qual o filiado terd o direito de defesa;

§ 2° - Julgando necessaria, a Assembleia Geral designard uma comissio de ética para
analisar o ocorrido, a qual ficara incumbida de determinar a penalidade que serd
deliberada Assembleia.

Art.11 - Incorrera em pena de suspensao de até 90 (noventa) dias, o filiado que:

I - Desrespeitar as determinagdes emanadas pela Assembleia Geral e pela Diretoria
Executiva;

II - fazer declaragdes de injuria e difamagdo, promovendo o descrédito da entidade;




HI - usar o nome do sindicato ou de seus dirctores e conselheiros sem expressa
autorizagdo,

Art, 12 - Serd excluido o filiado que:

I - Depredar ou dilapidar o patrimonio do sindicato;
Il - eximir-se da obrigagdo de contribuigio financeira;
I - usar de comprovada ma {¢ para com o sindicato;

IV - desviar ou apropriar-se, direta ou indiretamente, de bens do sindicato ou dos que
estejam sob sua guarda e responsabilidade:

V - reincidir em falta punida com pena de suspensdo.

Art. 13 - O filiado suspenso ou excluido terd o prazo de 15 (quinze) dias. apos ser
comunicado da penalidade, para recorrer da decisdo da Diretoria Executiva, enderegando
seu pedido revisional ao Diretor de Assuntos Juridicos e de Seguranga do Trabalho, o
qual devera se manifestar em igual prazo.

Art. 14 - Mantida a penalidade pelo Diretor, caberd recurso a Assembleia Geral
Extraordindria, no prazo de 15 (quinze) dias, que decidird em dltima instincia,
assegurando o direito de ampla defesa.

§ 1° — Os recursos acima citados ndo possuem efeitos suspensivos.
§2° — Os filiados suspensos perdem seus direitos enquanto durar a suspensao.

Art. 15 - O filiado desempregado mantera seus direitos, pelo periodo de 6 (seis) meses
exceto o de votar e ser votado, contados da data de rescisdo do contrato de trabalho —
(convénio e contratos).

TITULO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, FISCALIZAGAO E REPRESENTACAO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 16 - A estrutura administrativa do SINTERP-MT terd a seguinte composi¢io:

I - Assembleia Geral;




I1 - Dirctoria Executiva;
I1 - Diretores Regionais:

1V - Conselho Fiscal,

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo méaximo de deliberagio do SINTERP-MT a qual
compete:

I - Aprovar o Estatuto e o Regimento Interno e as propostas de alteragdo:

I - aprovar a alteragdo do valor das contribui¢des dos associados:

III - solucionar os casos omissos ou davidas de interpretagido decorrentes deste estatuto;
IV - eleger a comissdo eleitoral:

V - apreciar e julgar o relatorio de prestagdo de contas das atividades da diretoria e do
parecer do Conselho Fiscal, anualmente;

VI - aprovar a pauta de reivindicagdes ¢ determinar o plano de agdes para as campanhas
salariais sejam elas em datas base ou fora delas;

VII - analisar a aplicagdo de penalidades, em caso de faltas praticadas por filiado;

VIII - conhecer e decidir sobre a perda de mandato dos membros da estrutura
administrativa.

Art. 18 - Sdo consideradas Ordinarias, as Assembleias Gerais de apreciagdo do Balango
Financeiro e do Balango Patrimonial e Assembleia Geral Eleitoral, as demais sdo
consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

§1° — A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente na segunda quinzena de margo,
onde serdo apresentadas a prestagdo anual de contas das atividades e a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte;

§2° - A Assembleia Geral sera convocada extraordinariamente pelo Presidente, Conselho
Fiscal ou por 10% (dez por cento) de scus filiados, ¢ sua pauta deverd ser previamente
definida, sendo vedada a convocagdo sem pauta definida, bem como deliberagdes de

assuntos que ndo constem da convocagdo.



Art. 19 - A convocaglio das Assembleias Gerais far-se-a da seguinte forma:

I - A fixagdo de Edital de Convocagio na Sede da Entidade ¢ nas Sedes dos érgios que
compdem o Sindicato, ou no caso de convocagio por associados, o Edital de Convocagiio
podera ser afixado nos locais de trabalho dos filiados:

IT - publicagio do Edital de Convocago no érgio oficial de divulgagio do Sindicato em
Jornal de grande circulagdo ou que atinja no minimo de 50% (cinquenta por cento) da
base territorial da entidade.

§1° - No caso de convocagdo por filiado, o Edital de convocagio a ser publicado podera

ser assinado apenas por um filiado, fazendo-se mengio do nimero de assinaturas apostos
no documento.

§2° - O Edital de Convocagao para as Assembleias Ordinarias ¢ Extraordindrias deverd

ser publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias (teis da data da realizagio da
mesma.

Art.20 - A Assembleia Geral implica em alienagdo de bens iméveis que serd processada
na conformidade de regulamentag@o propria deste Estatuto.

Art.21 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos filiados da entidade para frustrar a
realizagdo da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto e regimento interno.

SECAO II

ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art.22 - A Diretoria Executiva ¢ composta pelos seguintes cargos:
I — Presidente;
II - Vice-Presidente:
II - Diretor Geral;
IV - Sub-diretor Geral;
V - Diretor Financeiro;
VI - Sub-diretor Financeiro;
VII - Diretor de Imprensa e Comunicagio;

VIII - Diretor de Organizagdo ¢ Informatica;




IX - Diretor de Mobilizagio e Formagéo Sindical;
X - Diretor de Promogdes Culturais, Sociais e Esportiva;
XI - Diretor de Assuntos Juridicos e de Seguranga do Trabalho;

XII - Diretoria de Assuntos de Aposentadoria ¢ Pensdo.

Art.23 - Sio competéncias do Presidente:

I - Representar o sindicato perante o governador do Estado de Mato Grosso, Procuradoria
Geral do Estado de Mato Grosso e demais autoridades do poder Executivo, Judiciario e
Legislativo de Mato Grosso;

I1 - representar o sindicato perante as centrais sindicais, demais entidades sindicais ¢
qualquer organizagdo representativa de classe no territorio brasileiro;

Il - assinar portarias, atas, documentos e. papéis e rubricar os livros contabeis e
burocraticos:

IV - assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Diretor Financeiro ou seu
substituto:

V - ordenar despesa:

VI - defender o interesse dos filiados administrativamente e judicialmente;

VII - representar os filiados, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:
VIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva ¢ a Assembleia Geral;

IX - elaborar o relatério anual de atividades, o qual deverd ser apresentado juntamente
com a prestagio de contas do exercicio, que serd publicada no jornal do SINTERP-MT,
na Gltima semana de janeiro;

X - submeter a aprovagio da Diretoria proposta de fixagdo de salarios, admissdo ou
demissdo de funcionarios do SINTERP-MT, assinar editais. juntamente como o Diretor
Geral;

XI - propor & Diretoria Executiva a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho:

XII - aplicar ao filiado as penalidades impostas pela Diretoria Executiva, garantindo
sempre o direito de ampla defesa, observando o procedimento previsto nos artigos 13 e
14;

XIII - estabelecer e manter relagdes oficiais, visando a integragio da entidade com os
poderes publicos, bem como associagdes congéneres e entidades privadas; /




X1V - autorizar as despesas previstas no orgamento ¢ ordenar os respectivos pagamentos,
dentro das limitagdes previstas neste Estatuto, movimentando as contas bancdrias em
conjunto com o Diretor Financeiro;

XV - convocar Assembleia Geral Extraordinaria, nos ternos do art. 19 deste estatuto;

(V sali- AL © srvenientes o 13 A1l 1
XVI - realizar despesas supervenientes a previsdo orgamentario, desde que caracterizadas
indispensaveis e inadidveis:

XVII - elaborar e apresentar aos filiados proposta orgamentaria anual no website do
SINTERP-MT;

XVIII - publicar trimestralmente o balango de receitas ¢ despesas no website do
SINTERP-MT.

Art. 24 - Ao Vice-Presidente compete:

I - auxiliar ao Presidente nas suas atribui¢des bem como substitui-lo nas sua auséncia,
impedimentos e abandono de cargo;

I — assumir a fun¢io de ouvidor dos filiados, respondendo aos pedidos de informagdo e
as reclamagdes em tempo hébil, e nos casos mais graves levar a Presidéncia e a Diretoria

Executiva.

Art.25 - Ao Diretor Geral compete:

I - coordenar e orientar a agio dos Diretores e demais setores do Sindicato, integrando-
os sob linha e agdo definida e aprovada pela Diretoria Executiva;

II - coordenar a elaboragdo e zelar pela execugdo do Plano Anual da A¢do Sindical;

III - zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como pela
implantagio e acompanhamento dos avangos tecnologicos;

IV - coordenar a utilizagdo de prédios, veiculos ¢ outros bens ou instalagdes do Sindicato;

V - coordenar e controlar a utilizagdo de todos os recursos materiais ¢ diretorias do

sindicato;
VI - executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva;
VII - ter sob seu comando cadastro dos filiados;

VIII - manter sob controle atualizado as correspondéncias, as atas e os arquivos do
sindicato, receber e expedir as correspondéncias, identificando aquelas que sdo da al¢ada
do vice-presidente, que atuard como ouvidor; i
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IX - secretariar ¢ fazer as atas das reunides ¢ Assembleias.
§1° - O Plano Anual de Agiio Sindical devera:
I = Conter as diretrizes gerais a serem seguidas pelo sindicato,

I1 - incluir as prioridades, orientagdes ¢ metas a serem atingidas a curto, médio ¢ longo
prazo;

§2° - O Plano Anual de Agdo sera aprovado pela maioria simples da Diretoria Executiva.

Art. 26 - Ao Diretor Financeiro compete:
I - zelar pelas finangas do sindicato:
I1 - ter sob suas responsabilidades os setores de Tesouraria e Contabilidade de Sindicato;

III - propor ¢ coordenar a elaboragio do Plano Orgamentério Anual, bem como suas
alteragdes, a ser aprovada pela Diretoria Executiva do Sindicato e submetido ao Conselho
Fiscal;

IV - elaborar relatérios e andlises sobre a situagdo financeira do Sindicato, examinando,
inclusive, a relagdo investimento, custo e produgdo de cada setor da Entidade e apresenta-
los mensalmente a Diretoria Executiva;

V - elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovagdo da Diretoria,
do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral:

VI - assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;

VII - ter sob sua responsabilidade a guarda ¢ fiscalizagdo dos valores e numerdrios do
Sindicato, a guarda e fiscalizag@io dos documentos, contratos ¢ convénios atinentes a sua
pasta, a adogio das providéncias necessdrias para impedir a corrosdo inflaciondria e
deteriorizagdo financeira do sindicato, a arrecadagiio com recebimento de numerdrios e
de contribuigdes de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

VIII - cobrar junto aos 0rgaos, as consignagdes do Sindicato.
Parsgrafo nico - O Plano Orgamentario Anual devera conter:

I - Orientagdes gerais a serem seguidas pela Diretoria Executiva e pelas Diretorias
Regionais;

11 - a previsdo das receitas ¢ despesas para 0 periodo.




Art. 28 - Ao Diretor de Organizagio e Informatica compete:

I - ter sob seu comando e responsabilidade o setor de informdtica e multimidia do
sindicato;

I - apresentar relatérios a Diretoria Executiva sobre o funcionamento e organizagio do
sindicato na drea de informatica;

I11- manter cadastros atualizados dos filiados e participantes de encontros;

IV - coordenar elaboragdo de cartilhas, documentos e outros que se fizerem necessarios
com a Diretoria de Comunicagio e Diretoria de Mobilizag¢do e Formagao Sindical.

Art. 29 - Ao Diretor de Imprensa e Comunicagdo compete:

I - zelar pela busca e divulgagdo de informagdes entre sindicatos, categorias e 0 conjunto
da Sociedade;

II - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Executiva;
III - ter sob sua responsabilidade os setores de imprensa, comunicagao ¢ publicidade;
IV - manter a publicagdo e a distribui¢ao do Jornal do Sindicato para os filiados;

V - propor, coordenar e orientar, em dmbito estadual, nacionai e internacional, a politica
de comunicagdo do SINTERP-MT;

VI - definir, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, a politica
editorial dos veiculos de divulgagdo do SINTERP-MT:;

VII - editar publicagdes e informativos para a imprensa;

VIII - cuidar da imagem publica do SINTERP-MT e da padronizagio dos simbolos que
0 representam;

IX - orientar a elaboragdo ¢ manutengdo do website do SINTERP-MT;

X - documentar e analisar as experiéncias de lutas ¢ organizagio da categoria e de outros
segmentos de trabalhadores, organizando a memoria historica e oferecendo subsidios para
a atuagdo do SINTERP-MT.

Art. 30 - Compete ao Diretor de Mobilizagio e Formagdo Sindical:

I - Promover a mobiliza¢do da categoria, coordenando-a em ambito estadual, nacional e
internacional;
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1l - elaborar, coordenar ¢ orientar, em dmbito estadual, nacional e internacional, a
implementagiio de uma politica de formagio sindical do SINTERP-MT, de acordo com
08 objetivos expressos neste Estatuto;

111 - coordenar ¢ documentar sistematicamente as experiéncias ¢ atividades de formagio
sindical do SINTERP-MT, no sentido de se renovar as diretrizes de atuagio, de acordo
com os principios deste Estatuto;

IV - incentivar a participagdo dos filiados nos movimentos politico-sociais de outras
categorias;

V - propor convénios com entidades sindicais, instituigdes académicas ¢ centros
especializados estaduais, nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento da
politica de formagdo sindical;

VI - manter um quadro atualizado das Diretorias Regionais, observando as dificuldades
das mesmas e auxilid-las, no que concerne a sua area de atuagio;

VII - estabelecer relagdes e discussio com os filiados dos diversos setores de nossa
categoria para aumentar o grau de organizagao ¢ coesdo;

VIII - supervisionar a sindicalizagdo e participagdo dos filiados nas Diretorias Regionais;

IX - realizar estudos, andlises ¢ divulgar documentos e textos de interesse da categoria
juntamente com a Diretoria de Imprensa e Comunicagio:

X - promover e gerenciar a criagio do fundo de Greve do SINTERP-MT, cuja forma de
contribui¢do serd definida em Assembleia Geral nos termos deste Estatuto;

XI - coordenar a produgio de panfletos, adesivos, camisetas e jornal da mobilizagdo,
juntamente com a Diretoria de Imprensa ¢ Comunicagio.

Art. 31 - Ao Diretor de Promogdes Culturais, Sociais ¢ Esportivas compete:
I - promover eventos juntamente com as associagdes pertencentes base do SINTERP-MT;
II - promover atividades de congragamento dos filiados:

111 - promover torneios e competi¢oes esportivas.

Art. 32 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos e Seguranga do Trabalho compete:
I - Manter sob sua responsabilidade o Setor J uridico do Sindicato;

II - manter constante vigilincia para que sejam cumpridas as conquistas obtidas pelos
trabalhadores vias de Leis, Convengdes e Dissidios Coletivos; ‘




HI - manter constante vigilincia para que scjam cumpridas as normas relativas a
seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

IV - fazer levantamento sobre as condigdes de trabalho dos filiados, visando obter
solugdes que atendam aos seus interesses;

V - manter contato com os advogados que estiverem patrocinando causas para o sindicato
¢ associados, a fim de obter informagdes sobre os andamentos dos feitos:

VI - providenciar todos os documentos necessarios para as proposituras das agdes que
entenderem convenientes, bem como todas as informagdes necessdrias, por escrito,
subsidiando a atuagio dos profissionais:

Parigrafo dnico — A contratagio ou alteragio da prestagio de assessoria juridica
particular contratada pela Diretoria Executiva do SINTERP-MT somente ocorrera
mediante Assembleia Geral Extraordindria convocada para esse fim.

Art. 33 - Compete ao Diretor de Assuntos de Aposentadoria e Pensdo:

I - Tratar ¢ acompanhar os assuntos relacionados aos servidores aposentados e
pensionistas, visando lhes assegurar a extensio de vantagens e novos beneficios;

II - cuidar dos assuntos especificos dos aposentados e pensionistas junto ao sindicato
promovendo a integragdo entre ativos ¢ inativos;

111 - promover a participagdo nas campanhas de mobilizagdo da categoria e promover
reunides com todos os aposentados do Estado:

IV - manter intercambio com associagdes de aposentado outras categorias, organizar ¢
coordenar encontros de aposentados e Pensionistas promovidos pelo sindicato;

V - representar os aposentados junto as instituigdes, nas questoes salariais ¢ outras, de
comum acordo com a diretoria.

SECAO 111
COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 34 - Compete & Diretoria Executiva:

I - Representar o sindicato e defender os interesses da categoria, perante os poderes
publicos e empresas, podendo a Diretoria Executiva nomear mandatério por procuragao;

II - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;




111 - gerir o patriménio, garantindo sua utilizagio para o cumprimento deste Estatuto ¢
das deliberagdes da categoria representada;

IV- analisar e divulgar anualmente relatérios financeiros da Diretoria F inanceira;

V - garantir a filiagio de qualquer integrante da categoria, observando apenas as
determinagdes deste Estatuto;

VI - reunir-se, ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que
necessdrio, sendo dispensavel a presenga dos Diretores Regionais nas reunides mensais;
caso seja necessario, a Diretoria Executiva convocard reunides semestrais com 0S
Diretores Regionais;

VII - prestar contas de suas atividades ¢ do exercicio financeiro anualmente ¢ ao término
do mandato.

Pardgrafo tinico - A reunido mensal da Diretoria Executiva tratard de assuntos
pertinentes & organizagdo da categoria, no quotidiano do trabalho sindical ¢ dos outros
assuntos de interesse geral.

Art. 35 - Serdo permitidos a criagdio, o remanejamento e a redistribuigdo interna de
cargos, €aso a maioria absoluta da Diretoria Executiva considere necessario, mediante a
aprovagdo em Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim, com qualquer

numero de presentes.

Art. 36 - A Diretoria Executiva podera nomear mandatario, funciondrio do Sindicato, por
instrumento de procuragio se for o caso, para o desempenho de fungdes técnicas
burocraticas ou administrativas da entidade.

Art. 37 - Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem solidariamente pelos
compromissos assumidos em nome do SINT ERP-MT, mas sdo individualmente
responsaveis pelas omissdes e violagdes da lei ¢ pelo descumprimento das normas gerais
que regem o presente Estatuto.

SECAO IV
DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 38 — As Diretorias Regionais estdo dividas em:

I — Diretoria e Sub-diretoria da Regido de Alta Floresta;
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11 - Diretoria ¢ Sub-diretoria da Regiiio de Barra do Bugres;

I - Diretoria ¢ Sub-diretoria de Barra do Gargas;

IV - Diretoria e Sub-diretoria da Regido de Céceres;

V = Diretoria ¢ Sub-diretoria da Regido de Cuiaba;

VI - Diretoria ¢ Sub-diretoria da Regido de Juina;

VII = Diretoria e Sub-diretoria da Regido de Rondondpolis:

VIII - Diretoria e Sub-diretoria da Regido de Sio Felix do Araguaia;

IX - Diretoria e Sub-diretoria da Regido de Sinop.

Art.39 - Aos Diretores Regionais compete:
I - Representar os servidores de sua respectiva base territorial;

I1 - requerer, fundamentadamente, auxilio financeiro do Sindicato para participa¢do nas
Assembleias Gerais e para o desempenho de suas atividades em sua base territorial;

I11 - representar administrativamente os servidores de sua respectiva base territorial junto
a quaisquer 6rgdos da estrutura do SINTERP-MT;

IV - requerer a visita do Presidente do Sindicato, quando necessério;

V - visitar as unidades no ambito de sua base e providenciar a integragdo ¢ participagio
dos servidores no SINTERP-MT;

VI - coordenar, informar, orientar e desenvolver a politica adotada pela entidade sindical;
VII - encaminhar documentos, oficios e solicitagdes, da categoria a sede do Sindicato;
VIII - desenvolver a politica de filiagdo dos servidores lotados na sua base;

IX - comparecer as Assembleias Gerais e, quando convocados, as reunides de Diretoria

Executiva;

X - comunicar os casos de impossibilidade de comparecimento as reunides, sempre que
possivel com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

XI - administrar os polos do SINTERP-MT, de acordo com este Estatuto e outras normas

que vierem a ser baixadas:

XII - cumprir as disposi¢des deste Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral;

Art. 40 - Aos Sub-diretores Regionais compete todas as prerrogativas dos Diretores
Regionais, bem como substitui-lo nas faltas, impedimentos ou abandono do cargo. //
) j




CAPITULO I
CONSELHO FISCAL

Art. 41- 0 Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros, sendo 03 (trés) efetivos
¢ 3 (trés) suplentes.

Pariagrafo unico - A composigio sera: Presidente, 1° Membro, 2° Membro, 1° Suplente,
2° Suplente ¢ 3° Suplente.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar as atividades financeiras, bem como determinando irregularidades
observadas na gestio:

I - verificar com exatiddo os registros contabeis e emitir pareceres conclusivos sobre a
prestagdo de contas trimestral e anual;

III - examinar e emitir parecer sobre as contas da Diretoria Executiva, constantes dos
balangos trimestrais e balango anual;

IV - acompanhar a execu¢do contabil mediante exames de livros e comprovantes;

V - prestar esclarecimento sobre a situagdo financeira, sempre que solicitado pelos
filiados:

VI - levar ao conhecimento da Assembleia Geral as irregularidades ¢ imperfeigdes que
observar na gestdo financeira, indicando ao mesmo tempo, os responsaveis e as medidas

cabiveis;
VII - convocar extraordinariamente, os membros da Diretoria Executiva para prestar
esclarecimentos a respeito da matéria de sua competéncia.

Pardgrafo tnico - O parecer do Conselho fiscal sobre os Balangos Financeiros e
Patrimoniais devera ser submetido a aprovagio da Assembleia Geral convocada para esse

fim.

Art. 43 - O membro do Conselho Fiscal que faltar a 3 (trés) reunies consecutivas oua 5
(cinco) intercaladas, sem justificativa formal, serd destituido do seu cargo por ato do
Presidente do Conselho, sendo convocado o 1° (primeiro) suplente para substitui-lo.

Art. 44 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:




I = em cardter ordindrio, mensalmente, para apreciar ¢ emitir parecer sobre o assunto de
sua competéncia;

11 - extraordinariamente, por convocagio do Presidente, da Diretoria do SINTERP-MT
ou requerimento de 10% (dez por cento) dos filiados efetivos, com a devida
fundamentagdo.

CAPITULO I11
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO
SECAO 1
IMPEDIMENTO

Art. 45 - Ocorrera impedimento quando se verificar a auséncia de qualquer dos requisitos
previstos neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o filiado foi ¢leito.

Paragrafo anico — O impedimento podera ser anunciado pelo proprio filiado 4 Diretoria
Executiva, ou apontado por qualquer dos filiados que tomem conhecimento.

SECAO II
ABANDONO DA FUNCAO

Art. 46 - Considera-se abandono da fun¢do, quando o membro da estrutura administrativa
do SINTERP-MT deixar de comparecer as reunides convocadas e ausentar-se dos seus
afazeres sindicais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Parigrafo Unico — Passados 20 (vinte) dias ausente, o ocupante do cargo serd notificado
para que se apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 10 (dez) dias da primeira
notificagdo, nova notificagdo sera enviada; expirado o prazo de 40 (quarenta) dias, o cargo
sera declarado o abando do cargo.

SECAO III
PERDA DO MANDATO .

Art. 47 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderdo o mandato
nos seguintes casos:

I - Ma versdo ou dilapidagdo do patrimdnio social do SINTERP-MT;

)

II - grave violagdo deste Estatuto e regime interno;



Il - provocar desmembramento das Diretorias Regionais sem prévia autorizagiio da
Assemblela Geral.

Art, 48 - A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral do sindicato
convocada especificamente para esse fim.

CAPITULO IV
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
SECAO I
VACANCIA

Art. 49 - A vacincia do cargo sera declarada pelo respectivo orgio do sindicato, nas
hipéteses de:

I - Impedimento do filiado:

II - abandono do cargo;

III - rentncia do ocupante do cargo;
IV - perda do mandato:

V - falecimento.

§1° - A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento sera declarada pelo
orgdo 24 (vinte e quatro) horas ap6s a decisdo da Assembleia Geral, ou 24 (vinte ¢ quatro)
horas apds o recebimento do antincio espontaneo do impedido.

§2° - A vacancia do cargo por abandono da fungdo serd declarada 24 (vinte e quatro) horas
apds expirado o prazo de 40 (quarenta) dias estipulados no pardgrafo tnico do art. 46 do

presente estatuto.

§3° - A vacancia do cargo por renincia do ocupante sera declarada pela Diretoria
Executiva no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos ser apresentada formalmente pelo
renunciante.

§4° - A vacéncia do cargo em razio de falecimento do ocupante sera declarada até 72
(setenta e duas) horas apos a ocorréncia do fato.

Art. 50 - Declarada a vacancia, o sindicato processara a nomeagdo do substituido no prazo




SECAO 11
SUBSTITUICOES

Art. 51 - Na ocorréncia da vacincia do cargo ou de afastamento temporirio do membro
da estrutura administrativa ou do Conselho Fiscal por periodo superior a 90 (noventa)
dias, sua substitui¢io serd processada por decisdo ¢ designagio do respectivo Orgiio,
podendo haver remanejamento de membros efetivos, assegurando-se o que dispde neste
Estatuto.

Art. 52 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias ¢ inferior a 90
(noventa) dias, o setor competente designara substituto provisorio, sem prejuizo do
exercicio do cargo efetivo do substituido, assegurando-se, incondicionalmente, o retorno
do substituido a seu cargo, a qualquer tempo.

Art. 53 - Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo na composi¢do da
estrutura administrativa do SINTERP-MT deverdo ser registrados, anexados em pasta
Gnica, ¢ arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

TITULO 111
PROCESSO ELETIVO

CAPITULO 1
DAS ELEICOES

Art.54 - Para que o filiado exerga seu direito de sufragio, deverd estar filiado e
contribuido ao SINTERP-MT por um periodo minimo de 3 (irés) meses ininterruptos até

a data das eleigdes.

Art.55 - As elei¢des para renovagdo da estrutura administrativa do SINTERP-MT
realizar-se-do a cada 04 (quatro) anos, na segunda quinzena de outubro, ¢ a posse até a
segunda quinzena de dezembro.

Par4grafo tnico - Para a composi¢do da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ¢ das
Diretorias Regionais devera ser garantida a presenga de todos os membros que compdem




a estrutura administrativa do SINTERP-MT, salvo se niio houver filiados suficiente para
composigdo de mais de 3 (trés) chapas.

Art. 56 - Os mandatos da Dirctoria Exccutiva, do Conselho Fiscal e das Diretorias
Regionais serdo de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleigdo, somente uma vez, sendo
vedado o uso de recursos financeiros ¢ materiais do SINTERP-MT, para fim cleitoral,
sob pena de inclegibilidade ou posterior cassagdo do mandato.

Pardgrafo unico- As clei¢des deverdo ser realizadas em todos os locais onde houver
filiados.

Art. 57 - Serd eleita a chapa que obtiver o maior niimero de votos vilidos ¢ a posse dos
eleitos aos cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal ocorrera conforme previsto
neste estatuto.

Art. 58 - Na hipotese de anulagdo das elei¢des, em decorréncia de impugnagio, ou em
razio de irregularidades, caso fortuito ou forga maior, a Comisséo Eleitoral providenciara
a realizagdo de outra eleigdo 30 (trinta) dias, apds a decisdo anulatoria.

Pardgrafo tnico - As despesas para a organizagdo do processo eleitoral serdo custeadas
pelo SINTERP-MT.

CAPITULO II
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 59 - A Comissio Eleitoral sera eleita em Assembleia Geral Ordinéria, no ano da
elei¢dio para renovagdo da Diretoria Executiva do Sindicato, e serd composta por 3 (trés)
filiados e igual nimero de suplentes, entrando em exercicio 30 (trinta) dias antes da
convocagio das eleigdes.

Art. 60 - As eleigdes serdo convocadas pela Comissdo Eleitoral, conforme critérios
estabelecidos nos itens abaixo, de competéncia da Comissdo Eleitoral, através de Edital
onde se mencionara obrigatoriamente:

I - Data, horario e local de votagao:

II - prazo. forma e horario para registro de chapas;

I1I - prazo para impugnagio de candidaturas;



IV = data, hordrio ¢ locais da sepunda votagho, caso se nio tenha atingido o guorum da
primeira, bem como, da nova eleigho conforme disposto no artigo 59 deste estatuto,

3 L ] . - . «
§1" - Os Editais devem ser afixados em toda a base do SINTERP-MT, em local visivel ¢
de grande circnlagiio, bem como nos quadros de aviso do Sindicato e outros meios de
comunicagiio, de modo a garantir a mais ampla divulgagdo das eleigdes.

§2" - Dentro do prazo do parigrafo primeiro, sera publicado Aviso Resumido do Edital
no Didrio Oficial do Estado, contendo o nome do sindicato em destaque, prazo para
registro das chapas, data, hordrio e locais de votagiio.

Art. 61 - Todas as decisdes da Comissdo Eleitoral, salvo as de mero expediente, deverio
ser tomadas por escrito, devidamente fundamentadas e publicadas nos orgios
informativos do Sindicato.

Parigrafo unico - A publicagdio na pagina oficial do Sindicato na Internet dar-se-d no
prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas.

Art. 62 - As deliberagdes concernentes a impugnagdo de candidaturas ¢ de resultados,
bem como, a argui¢do de nulidades do processo eleitoral serdo tomadas e assinadas,
obrigatoriamente, pela maioria dos membros da Comissio Eleitoral.

CAPITULO 111
DOS CANDIDATOS

Art. 63 - Para o filiado poder se candidatar a um cargo na estrutura administrativa ou no
Conselho Fiscal do SINTERP-MT, devera, obrigatoriamente, comprovar com documento
habil ter contribuido e estar filiado a um periodo minimo 1 (um) ano ininterruptos até a

data das eleigoes.

Pardgrafo tnico — Excepcionalmente na elei¢do da Diretoria Executiva, referente a
reativagio do Sindicato, os sindicalizados ndo scrdo obrigados a cumprir o prazo
determinado no caput deste artigo.

Art.64 - A concorréncia aos cargos eletivos far-se-a através de chapas completas,
compostas pela Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, com anuéncia prévia e por escrito
dos candidatos, contendo a unidade a que pertencem, vedada a inclusdo de nome em mais

de uma chapa.

Art. 65 - Nio podera se candidatar o filiado que:




I - Tiver reprovadas as contas analisadas da gestio em que tenha participado;
11 - houver lesado o patrimonio de qualquer entidade:
I - estiver enquadrado nos impedimentos deste Estatuto;

IV - ndo estiver em dia com as mensalidades sindicais.

TITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO 1
DO ORCAMENTO

Art. 66 - O plano or¢amentario anual. elaborado pela Diretoria Financeira e aprovado
pela Diretoria Executiva. definird a aplicag@o dos recursos disponiveis da entidade,
visando a realizagdo dos interesses da categoria a sustentag@io de seu trabalho.

Art. 67 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no plano orgamentario anual, contera ~ *
obrigatoriamente as dotagOes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permancntes:

I - Campanha salarial e negociagdo coletiva;

I1 - defesa da liberdade e autonomia sindicais;

I11I - divulgagdo das iniciativas do sindicato;

IV - utilizagdo racional de seus recursos humanos;

V - manutengdo e estruturagéo das Diretorias Regionais do SINTERP-MT;

VI - capacitagdo em formagdo sindical.

CAPITULO 11
DO PATRIMONIO
Art. 68 - O patrimonio do SINTERP-MT constitui-se:

1 - Das contribui¢des devidas ao Sindicato, pelos que participarem da categoria
profissional, em decorréncia de norma legal ou cldusula inserida em Convengéo Coletiva
do Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho:




11 - das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagio de Assembleia
Geral convocada especificamente para esse fim de fixa-las;

HI - dos bens méveis e imoveis, valores adquiridos ¢ as rendas provenientes dos mesmos:
IV - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragiio de contratos:

V - das doagdes e dos legados;

VI - das multas e das outras rendas eventuais.

Parigrafo winico - Sdo fontes de recurso para manutengio do sindicato as contribuigoes

mensais dos filiados; os percentuais sobre as agdes judiciais e as rendas de doagdes feitas
ao SINTERP-MT.

Art.69 - Os bens méveis que constituem o patrimdnio da entidade serdo identificados
através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservagio dos mesmos.

Art.70- Para a alienagdo, locag@o ou aquisi¢do de bens imdveis, o Sindicato realizara
avaliagdo prévia cuja execucdo ficard a cargo de organizag@io legalmente habilitada para
este fim.

Paragrafo uinico - A venda de bem imével dependera de prévia aprovagio da Assembleia
Geral da Categoria, especialmente convocada para esse fim.

Art.71 - Os membros da Diregdo do SINTERP-MT responderdo civil ¢ penalmente por
quaisquer atos irregulares ou lesivos ao patrimonio do sindicato, culposo ou doloso, ainda
sujeitos & perda do mandato, ndo transferindo suas responsabilidades a outros membros.

CAPITULO I
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 72 - Em caso de dissolugdo da entidade, esta subsistird para os fins de liquidagdo até
que se conclua para o cancelamento de sua inscri¢do. Seu patrimonio seré revertido para
entidade(s) congénere(s) que ndo tenham vinculo ou dependéncia com o Estado de Mato
Grosso e que atue em defesa dos trabalhadores.

Art.73 - A entidade s0 se dissolvera mediante Assembleia Geral convocada para esse
fim, através do voto direto dos filiados. ' )




CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 - Os cleitos para os cargos do SINTERP-MT fornecerdo, antes da posse € no
final do mandato, declaragdo de bens e valores, que ficariio constantes do arquivo do
sindicato.

Art. 75 - O filiado, inclusive membros da estrutura administrativa, que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 76 - O filiado e demais membros da Diretoria, quando em viagem a servigo pelo
sindicato, fard jus a percep¢do de didrias, passagem para custeio de despesas de
hospedagem, alimentagdo e locomogao na forma estabelecida pela Diretoria Executiva.

Art. 77 - Eventuais alteragdes ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser
procedidas, através de Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim, desde
que aprovada por 5% (cinco por cento) dos associados quites com sua mensalidade.

Art. 78 - Fica fixada a contribuigdo dos filiados em 1% (um por cento) de seu subsidio
mensal, sendo 2% (dois por cento) do montante arrecadado sera destinado ao fundo de
reserva, que podera ser utilizado em caso de greve ¢/ou outras finalidades relevantes que
represente ameaga ou lesdo a direitos e prerrogativas dos servidores filiados.

Art. 79 - Os filiados ndo responderdo subsidiariamente pelas dividas contraidas pelo
sindicato.

Art. 80 - Ficam instituidas em regimento interno do Sindicato, a organizagdo dos
congressos da categoria e o processo eleitoral, que somente poderd ser alterado no todo
ou em parte, através de Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim,
desde que aprovada por 5% (cinco por cento) dos filiados quites com a sua mensalidade.




Art. 81- O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral Extraordinaria do SINTERP-MT. realizada em 29.04.2022, atendendo ao edital de
convocagio.

el

PEDRO CARLOS CARLOTT

m Presidente




